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MINDENKID CORVIN

ANGOL-MAGYAR OVODA/ENGLISH-HUNGARIAN KINDERGARTEN

1083 Budapest Bokay Janos utca 36-42.

Jelentkezési lap

e-mail: corvin@mindenkid.hu

Vonatkozo tanév:

Vélasztott csoport: MAGYAR CSOPORT /

Ovodai jogviszony kezdete:

Gyermek (kedvezményezett)

ANGOL CSOPORT

Gyermek neve:

Szuletési idd:

Bejelentett lakcim:

Tartdzkodasi cim:

Allampolgarsag:

Taj szam:

Kordbbi oktatdsi-nevelési intézmény neve:

Cime:

Sziilok

Edesanya

Edesapa

Neve (lednykori):

Személyi igazolvany szama:

Tel. szama:

Email cime:

Munkahely:

Munkahely cime:

Tovabbi kapcsolattartdk neve: | Telefonszam:

Ertesitendd a sziil6k
akadalyozottsaga esetén:

Elviheti a Gyermeket az
6vodabdl:

Sziil6i hozzajarulas

A sz(il6 alairasaval hozzajaruldsat adja, hogy gyermeke részt vegyen az 6voda altal szervezett kiranduldsokon, kulturalis

vagy sport programokon.

Fényképes dokumentacio

Alulirott Szil6 kifejezetten hozzdajarulok ahhoz, hogy gyermekemrdl az évodai tartézkodas alatt késziilt felvételeket

(fotd, vided) az Ovoda a jelen szerz6dés mellékletét képezs, a Fenntartd honlapjan elérhetévé tett

(http://mindenkid.hu) adatkezelési tajékoztatdjaban foglaltak szerint felhaszndlja, illetve azokat kozzé tegye az

intézmény internetes oldalain, esetlegesen nyomtatott anyagain (brosurakon, hirdetésekben, stb.) a Gyermek neve

vagy csaladneve feltlintetése nélkdl.

CI1ligen

O Nem
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Megdllapodds

Megallapodas évodai szolgaltatas targyaban, amely létrejott az alabbiak kdzott:

Fenntarto: Millennium Ovi Fenntarté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Székhely: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 10.
OM azonosité:
Képviseli: Kohut Alexandra (lgyvezet6 igazgatd)

Ovoda: MindenKid Millennium Ovoda Mindenkid Corvin Tagévodaja

OM azonositd: 203218
Székhely: 1083 Budapest Bokay Janos utca 36-42.
képviseli: mindenkori 6vodavezetd

Szil6k: (adatok fentebb)
Gyermek: mint a szolgdltatas kedvezményezettje (adatok fentebb)

(a tovabbiakban egyittesen: Felek) kozétt alulirott napon, az alabbi feltételek mellett.

1. Aszerz6dés targya

1.1.

1.2.

1.3.

A Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzédés) |étrejottekor hatalyos nemzeti kbznevelésrdl
sz0l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznevelési torvény) 72. § (2) bekezdése értelmében a szil6k
joga, hogy gyermekik szamara gyermekik adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének megfelelGen
szabadon valasszanak évodat.

A Felek kifejezetten a fentiekre, valamint arra tekintettel, hogy a Millennium Ovi Fenntarté Nonprofit Kft. nem
allami és nem dnkormanyzati fenntartasu, évodai nevelési szolgdltatast érvényesit6 kdzoktatdsi intézményt tart
fenn, a jelen Szerzédést kotik a fentnevezett Gyermek dvodai elhelyezésére, nevelésére és étkeztetésére
irdnyuld szolgaltatas (a tovabbiakban egyiittesen: Ovodai Szolgéltatasok) nyujtasa targyaban.

A jelen Szerz6dés alairasaval Sziil6k a Szerz6dés 6. pontjaban meghatarozott dijak ellenében igénybe veszik az
az Ovoda miikédésére vonatkoz6 taniigyi és egyéb dokumentumokban, igy kiiléndsen a Pedagdgia Programban,
a Hazirendben, és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban bemutatott dvoda szolgaltatasokat (tovabbiakban:
,Ovodai Szolgaltatasok”) a fent nevezett Gyermek javara, melyek nyujtdsdra a Fenntarté a jelen Szerz8désben,
valamint annak mellékleteiben rogzitett feltételek mellett vallal kbtelezettséget.

2. Hatalyba lépés, a nevelési jogviszony létrejotte, hataly

2.1.

2.2,

2.3.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen szerz6dés annak mindkét Fél altali alairasaval valik érvényessé azonban
hatalyossa csak a Szerz6dés 6.2.5 pontjaban foglalt Regisztracids dij megfizetésének napjan valik. A Gyermek
nevelési jogviszonya az Ovodaval jon létre, azonban csak a jelen Szerz6dés hatdlyba |épésének napjaval veszi
kezdetét.

A Felek a jelen szerz6dést hatarozott idére kotik meg a targyév szeptember 1. napjatdl (vagy a fenti pontban

megjel6lt hatalyba lépés id6pontjatdl a kbvetkezd év augusztus 31. napjaig terjedé id6tartamra (tovabbiakban:

Nevelési év).

A beiratkozas személyi feltételei:

e A Gyermek az Ovoda el6készit6 csoportjaba az adott nevelési év december 31. napjaig betoltott 2,5 (kettSs
és fél) éves életkor esetén, az dvodai csoportba a felvétel napjatdl szamitott fél éven beliil betoltétt 3 (harom)
éves kortol vehetd fel.

e A Gyermek utoljara abban az évben kezdhet dvodai nevelési évet, amelyben a 7. (hetedik) életévét betolti.
Abban az évben, amelyben a Gyermek a 7. (hetedik) életévét betolti, akkor kezdhet Gjabb nevelési évet az
d6vodaban, ha augusztus 31. utan sziiletett, és a nevelésitanacsadd vagy a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
javasolja, hogy még egy nevelési évig maradjon az 6vodaban.
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3. ASzildk jogai és kotelezettségei

3.1.

3.2.

A Szil6k joga kilonosen, hogy

e megismerjék az Ovoda Pedagdgia Programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjanak az abban foglaltakrdl,

e gyermekik fejl6désérél, magaviseletérél rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjanak,

e a nevelési intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérjék, hogy gyermekik a kilénérai
foglalkozasokat igénybe vehesse.

A Sziil6k kotelessége kilénosen, hogy

e gondoskodjanak gyermekiik testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl,

o figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlédését, és megadjanak ehhez minden télik elvarhatd segitséget,

e rendszeres kapcsolatot tartsanak a gyermekiikkel foglalkozd pedagodgusokkal, és résziikre a sziikséges
tajékoztatast megadjak,

o elbsegitsék gyermekiiknek a kozosségbe torténd beilleszkedését, az Ovoda rendjének, a kozosségi élet
magatartasi szabdlyainak elsajatitasat,

e tiszteletben tartsdk az évoda vezetGi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait, valamint
megtartsak a jelen Szerz6dés mellékletét képezd Hazirend szabalyait.

A Sziil8k kijelentik, hogy megismerték az Ovoda m(ikédésére vonatkozé taniigyi és egyéb dokumentumokat, igy

kiilonésen a Pedagodgia Programot, a Hazirendet, a Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzatot, valamint az

Adatkezelési Tajékoztatét. Az emlitett dokumentumokat a Fenntartd honlapjan teszi elérhetévé

(http://mindenkid.hu)

4. Az Ovoda jogai és kotelezettségei

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

''''''

hogy azt a Szlil6k szabadon megtekinthessék. A Szerz6dés mellékletét képezd Hazirend érdemi valtozasa esetén
az Ovoda koteles annak hatdlyos szovege ingyenes megismerésére a SziilSknek lehetSséget biztositani, valamint
a Szul6k kérelemére annak egy példanyat rendelkezésre bocsatani. Az dvoda erre honlapjan biztosit lehet6séget
(http://mindenkid.hu).

Az Ovoda koteles a SziilSket értesiteni gyermeke évodai felvételével, az évodai elhelyezés megsz(inésével, a

gyermek fejlédésével kapcsolatos déntésérdl, a miikbdés rendjérdl, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire
jogszabaly az értesitést elGirja.

Az Ovoda a Sziil8k irasbeli nyilatkozatat koteles beszerezni minden olyan évodai dontéshez, amelybél a Sziil6kre
a jelen Szerz6dés megkotésekor nem ismert tovabbi fizetési kotelezettség harul. Nem sziikséges irasbeli
nyilatkozat abban az esetben, ha a Sziil6k a tovabbi fizetési kotelezettséget teljesitik, a fizetési kotelezettség
teljesitése beleegyezésnek mindsil.

Ha az Ovoda a Gyermeket veszélyeztetd esetleges okokat pedagdgiai eszkdzdkkel nem tudja megsziintetni, vagy
a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a gyermekjoléti szolgdlattdl, illetve az
oktatdsuigyi kozvetitdi szolgalattdl vagy mas, az ifjusagvédelmi, csaladjogi terileten m(ikodé szolgdlattdl. Az
Ovoda altal vallalt ezen kotelezettségeit érintéen a Sziil6k fokozott egylittm(ikddést vallalnak.

Az Ovoda vallalja, hogy a munkatervben nem szereplé, de esetenként ahhoz kapcsolédé kiilén programokat,
rendezvényeken vald részvételt szervez, és ehhez a pedagdgusi felligyeletet biztositja. A kilén programokon
valo részvétel dijat a lentebb meghatéarozott Dij nem tartalmazza.

5. A Fenntarto jogai és kotelezettségei

5.1.

5.2.

A Fenntartd kotelezettséget vallal az Ovoda programjdnak megvaldsitasahoz sziikséges gazdasagi feltételek
megteremtésére, és a mikodés fenntartasahoz sziikséges feltételek folyamatos biztositasara.
A Fenntarté kotelezettséget vllal, hogy az Ovoda mikddtetése és miikodése a jogszabalyoknak megfelel.



KIR:
5.3.

5.4.
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A Fenntarto gondoskodik a jogszer( miikodéshez sziikséges hatdsagi engedélyek megszerzésérdl; a hatdsagi

eljarasokat felligyeli, Srkodik tovabba az Ovoda miikodésével kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
érdekében.

A Fenntarté kételes az Ovoda fenntartasahoz sziikséges és megfeleld koltségek fedezetének elSteremtésére és
a téle varhato gondossaggal koteles kozrem(ikédni a gazdalkodasban.

6. Az Ovodai Szolgaltatasok dijai

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

A Felek rogzitik, hogy a Kdznevelési torvény. 31. § (2) bek. c) pontjdban biztositott jogukkal élve az Ovodai
Szolgaltatasok ellenében a Fenntarto részére fizetend6 dij mértékét az aldbbiak szerint allapitjak meg.
A Szil6k kotelesek a jelen Szerz6désben meghatarozott kotelezettségek teljesitéséért a Fenntartd részére
téritési dijat fizetni (tovabbiakban és fentiekben: Dij). A Szil6k kotelezettséget vallalnak tovabba a jelen
Szerz6désben megjelolt fizetési hatarid6k betartasara.
A Szll6k tudomasul veszik, hogy a jelen szerz6désben meghatarozott Dij 6sszege a Szerz6dés idGtartamara, azaz
egy teljes Nevelési évre megallapitott 6sszeg.
A Dij megfizetése minden honapban elére esedékes. A Dijat a SzUil§ a targyho 5. napjaig koteles megfizetni a
Fenntarto részére
o készpénzben vagy
e banki atutalassal az alabbi adatok alapjan:

Szamla tulajdonos: ~ Millennium Ovi Fenntarté Nonprofit Kft.

Szamlavezetd bank: Raiffeisen Bank Zrt.

Szamlaszam: 12001008-01551577-00300002

Kozlemény: ,Gyermek neve”
A Dij mértéke
e 3202.../202... Nevelési évre,

®  BS At nyelv( oktatasra vonatkozdan
BrUttd oo Ft / ho (,,Havidij”), azaz bruttd ........coovveeeveeccieecreee e Ft/

év (,Eves Dij”), amely a Nevelési év végéig fizetendd.
A Dij tartalmazza a nyari idGszakban a tdborokban térténé részvétel dijat, a napi 4 étkezés koltségét, valamint
a 6.2.6. és 6.2.7 pontokban rogzitett (esetleges) kedvezmények mértékét is.

A félreértések elkeriilése végett a Felek rogzitik, hogy a Dij mértéke a Szerz6dés hatalya alatti munkasziineti,

innep vagy egyéb, a Fenntarté és az Ovoda &ltal elére meghirdetett sziinetnapok szamatdl fliggetlen, azaz az

ilyen napok esetében sem egészben, sem pedig részlegesen a Sziil6knek vissza nem jar, be nem szamitando.

A Felek megallapodnak, hogy a Sziil6k a jelen Szerz&dés teljesitésének biztositékaként a szerz6dés alairasakor,

de legkésébb a beiratkozas napjaig egy Havidij 6sszegének megfelel6 regisztracios dijat (,Regisztracids dij”)

koteles fizetni. A Regisztracios dij 6sszege az Eves dij 6sszegébe a jelen Szerz&déssel érintett Nevelési év utolsd
honapjanak pénziigyi teljesitésébe szamit be, az vissza nem igényelhetd a jelen szerz6dés megsz(inése vagy
hatalyba nem lépése esetén sem.

Az Eves dij megfizetését a Sziil6k az aldbbiak szerint teljesithetik:

e Havi részletekben, azaz a Havi dijnak megfelel§ 6sszeget szeptember 1-t6l (vagy a beiratkozas napjatol)
augusztus 31-ig, minden hdénap 5. napjaig;

e 6-6 (hat—hat) havi részletekben, azaz az Eves dij 50 szazalékanak megfelel§ 6sszeget szeptember 5. napjdig,
valamint az Eves Dij masodik 50 szazalékanak megfelel§ 6sszeget mdrcius 5. napjaig. Ez esetben a Fenntarté
5% kedvezményt biztosit az Eves dij mértékébél a Sziil6k szdmara, valamint a Regisztracids dij mértékét a
masodik 50% megfizetésébe szamitja be.

o Ateljes Eves dij 6sszegét szeptember 5. napjaig, mely esetben a Fenntarté egy Havi dijnak megfelelS 6sszeg(i
kedvezményt biztosit a Sziil6k szdmara, valamint a Regisztracids dij mértékét is beszamitja.

Abban az esetben, a Sziil6k egyidejlileg, a Nevelési év teljes id6tartama alatt tobb gyermekiik vonatkozasaban

kotnek a Fenntartdval megallapodast Ovodai szolgéltatasok targyaban, a Szerz6désben foglaltakat teljesitik,
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6.3.

7.1.
7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

okt.azonosito:
valamint gyermekeik heti 5 (6t) napos részvétellel vannak jelen az évodaban a Fenntarté a Szil6k szamara

testvérkedvezményt (,Testvérkedvezmény”) biztosit. A Testvérkedvezmény mértéke a masodik és minden
tovdbbi gyermek utdn fizetend6 Eves dij 10 szazaléka. A jelen, valamint a fenti 6.2.5 pontban rogzitett
kedvezmények egyiittes mértéke gyermekenként nem haladhatja meg az Eves dij 20 szazalékat.

A Felek — a félreértések elkeriilése végett - rogzitik, és a SzlilSk kifejezetten elfogadjak, hogy a Dij a jelen
Szerz6dés hatalya ala es6 Nevelési év egészére, illetve annak a jelen Szerz6dés hatalya ala esé teljes idGszakara
vonatkozdan esedékes, tekintet nélkil arra, hogy a naptari év egyes - a Hazirendben meghatarozottak szerinti -
napjain az Ovoda zarva tart. A Dij azon napok vonatkozasaban is esedékes, amelyeken a Gyermek betegség
miatt, vagy barmely egyéb okbdl (pl. sziil6i szabadsag stb.) tavol marad az Ovodatdl. A Dij 6sszege nem térithetd
vissza a Sziil6k részére.

Vis maior

Abban az esetben, ha a Fenntartd az dvoda intézményét sajat felelGsségi korén kivil esé okbdl zarva kell, hogy
tartsa, avagy korlatozott |étszamban vagy bizonyos korlatozé feltételek mellett tarthatja nyitva (pl. orszagos
vagy onkormanyzati jarvanylgyi hatarozat stb. okan), azaz a Gyermeket 6nhibdjan kiviil nem tudja fogadni,
avagy csupan bizonyos feltételek betartasaval tudja fogadni az 6voda intézményében (,Vis maior”) a Felek
rogzitik, hogy a jelen Szerzédést a kényszerU vagy korlatozo zarva tartds megsziintetésének napjaig érvényben
tartjak és annak feltételei szerint jarnak el. Vis maior akkor |ép életbe és addig marad életben, amikor arrdl a
Fenntartd hivatalosan (levélben, avagy e-mail Utjan) a SziilGt értesiti. Ezen értesitést a Szil6 koteles tudomasul
venni.

Rendkivili id6szakokra, azaz Vis Maior id6szakara vonatkozo Téritési Dij

Ugyeleti id6szak: amennyiben Vis Maior helyzet miatt (lasd 4.6 pont) a fenntarté az évodai csoportokat
korlatozott Iétszamban koteles mikodtetni, ugy a Felek tudomasul veszik, hogy a Gyermek foglalkoztatasa nem
minden munkanap lehetséges. A Gyermek heti beosztasat Felek kdzosen egyeztetik. Ugyeleti id6szakban a
Téritési Dij marad az iranyadd, azonban a felek a kézosen megallapitott beosztds szerint aranyositjak azt.
Hatdsagilag elrendelt ideiglenes zarva tartdsi id&szak: amennyiben barmilyen rendkivili helyzet, azaz a 7.
pontban bemutatott Vis Maior miatt, az intézmény - vagy egy(es) csoport(ok) személyes ellatasi lehetdsége
hatdsagilag ideiglenesen felfliggesztésre keril, akkor a Felek online foglakoztatasra torténd atallasra
torekednek. Ezen id&szak alatt a Téritési Dij 50%-a fizetendé.

A félreértések elkeriilése végett a Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen szerz6dés7. pontban emlitett Vis
Maior eseteken kiviil a SziilGk sajat dontésik alapjan (azaz nem a Szerz6dés szerinti hivatalos tajékoztatas okan)
nem hozzak a Gyermeket az 6vodaba, akkor a vonatkozo Téritési Dij 100%-a fizetendd.

8. A Szerz6dés megsziinése

8.1.

8.2.
8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.

A Felek megaéllapodnak, hogy a jelen Szerz6dés és az annak alapjan fennallé nevelési jogviszony a megsz(inés
tekintetében osztja egymas sorsat, azaz amennyiben megsziinik a nevelési jogviszony, Ugy a jelen Szerzédés is
hatalyat veszti, és amennyiben megszlinik a Szerz6dés, Ugy az annak targyat képez6 nevelési jogviszony is
felbomlik.

Megsz(inik a nevelési jogviszony, ha

a Gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan;

a Sziil6k irdsban bejelentik (6vodakoteles koru gyermek esetében a mas évodaban tortént elhelyezés egyideji
igazolasa mellett), hogy Gyermekiik kimarad az 6vodabdl, a bejelentésben megjeldlt napon;

az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezet6 - a szil6 eredménytelen felszélitdsa utan -
megszlintette, a megsz(inés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan;

a Gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan;

a Gyermeket nem vették fel az iskoldba annak a nevelési évnek az utolsé napjan, amelyben a 8. (nyolcadik)
életévét betolti;
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8.2.6.

8.2.7.
8.2.8.
8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

okt.azonosito:
a Gyermek az Ovodabdl tiznél tébb napot volt igazolatlanul tavol, feltéve, hogy az Ovoda a Sziil6ket a legaldbb

2 (két) izben irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire;

a Felek barmelyike a jelen Szerz6dést rendes vagy rendkiviili felmondas Utjan megsziinteti;

a jelen Szerz6dés hatarozott tartama (2.2. pont) lejar.

Rendes Felmondas

A Koznevelési torvény 31. § (2) bek. c) pontjdban biztositott jogukkal élve a Felek megéllapodnak, a jelen
szerz6dés irasban kozolt rendes felmondas Utjan a SzilGk részérél legalabb 30 (harminc) nap felmondasi id6
betartasaval sziintethet6 meg az indokolas kotelezettsége nélkiil.

A félreértések elkeriilése végett a Felek rogzitik és a Sziil6k kifejezetten elfogadjak, hogy a 8.2 pontban szerepld
esetek koziil a 8.2.1, 8.2.2., 8.2.4, és 8.2.5 pontokban bemutatott esetek kizardélag akkor tekinthet6k rendes
felmondasnak, a Szill6k betartottak a jelen pontban megszabott 30 napos felmondasi id6t és irdsos
felmondasukat ennek megfeleléen eljuttattak az Ovoda és a Fenntarté szamara. Amennyiben a SziilSk értesitési
kotelezettségiiket elmulasztottak teljesiteni, Ugy a Regisztracidés dij, vagy az elGzetesen befizetett, a
felmondassal érintett idGszakra vonatkozo Dij részletre jogot nem formalhatnak, azt a Fenntartétdl kovetelni
nem all jogukban.

Eves/Féléves Dij fizetése esetén a felmondasi iddszak lejartat kovetSen a fel nem hasznalt idészakra vonatkozd
id6aranyositott, és Regisztracids dijjal csokkentett dijat a Fenntarté a Szll6k altal megadott bankszamlara
visszautalja. Ebben az esetben az Eves/Féléves dijfizetés miatt kapott kedvezményre a Sziil6k nem tarthatnak
igényt, azaz a kedvezmény aranyos, felhasznalt részét a Fenntarté a SziilGkre terheli.

Rendkiviili felmondas

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Szerz6dés — kivételesen - irdsban kozolt azonnali hatalyd rendkivili

felmondas utjan is megsziintethetd

A Sziil6k részérdl, amennyiben az Ovoda és/vagy a Fenntartd a szerz&déses kotelezettségeit sulyosan

megsértette, igy kiildndsen, ha az Ovoda

e tudatosan a Gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédése szempontjabdl silyosan karos nevelési
format vagy maddszert alkalmazott,

e szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl eredéen a Gyermek 8 (nyolc) napon tul gyégyuld testi
sérilést vagy maradandé egészségkarosodast szenved,

e ajelen Szerzédésben, illetve a Hazirendben elGirt tajékoztatasi kotelezettségeinek a Sziil6k tobbszori irdsbeli
felszdlitasa ellenére sem tesz eleget.

Amennyiben a jelen pontban emlitett fenti esetek barmelyike minden kétséget kizaréan bebizonyosodik és a

Szll6k a Szerz6dést felmondjak, ugy a Regisztracids dijat (amennyiben az a rendkiviili felmondast megel6z6en

nem kerilt mar beszamitasra) a fenntartd koteles a SzulGk részére visszafizetni.

a Fenntarté és/vagy az Ovoda részérsl, amennyiben a Szil6k szerzGdéses kotelezettségeiket sulyosan

megsértették, igy kiilondsen, ha a Szlil6k

e agyermekik vagy a gyermekkozosség nevelését, testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasukkal a Fenntarto irasbeli felhivasa ellenére hatraltatjak;

e (a Sziul6k, vagy a Gyermek) a Hazirend lényeges elGirasait sulyosan megsértik, és a jogsért6 allapotot az
Fenntartd irasbeli felszélitasa ellenére nem sziintetik meg;

e ajelen Szerz8déshdl eredé fizetési kotelezettségiik vonatkozasaban tobb mint 20 (hdsz) nap késedelembe
esnek, és lejart tartozasukat a Fenntarté irasbeli felszélitasa ellenére sem egyenlitik ki.

A Fenntartdé fenntartja a jogat az elmaradt tamogatdsok és szolgaltatdsok igénybevételéért jard dijak

megfizetése irant.

A Szil6k tudomasul veszik, hogy a Fenntarténak és/vagy Ovodanak jogaban all a jelen Szerz&dést rendkiviili

felmondassal felmondani abban az esetben is, ha a Gyermek vonatkozasdban, annak nevelése k&zben

tudomasukra jut, vagy megbizonyosodnak arrdl, hogy olyan specidlis nevelést, torédést igényel, melyet az

Ovoda nem tud és nem kételes teljesiteni.



KIR:

okt.azonosito:
A jelen pontban emlitett esetek fennallasa esetén a Fenntarté és az Ovoda nem tartozik semmilyen pénziigyi

visszafizetés teljesitésére.

9. Adatvédelmi rendelkezések

Az Ovoda, illetve a Fenntartd, mint kozos adatkezel6k tajékoztatjdk a jelen szerzGdést alairé Sziil6t, mint a

Gyermek torvényes képvisel6jét, hogy a Gyermek és a Sziil6 személyes adatait az Ovoda, illetve a Fenntartd

jogosult a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvényben foglalt felhatalmazas alapjan a jelen szerz6dés

mellékletét képezé és a Fenntartd honlapjan (http://mindenkid.hu) elérhet6vé tett adatkezelési tajékoztatdban

foglaltak szerint kezelni, illetve tadjékoztatja a SzUl6t, hogy adatkezeléssel kapcsolatos jogait az adatkezelési

tajékoztatoban foglaltak szerint jogosult gyakorolni. Ezen tajékoztatast a SziilG a jelen szerz6dés aldirasaval
elfogadja.

10. Zaro6 rendelkezések

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Felek rogzitik, hogy az Ovoda nevelési alapelveit, célkitlizéseit, azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket,
amelyek biztositjak a gyermek személyiségének fejl6dését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szilg, a
gyermek, a pedagdgus egyittmiikodésének formait, a nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a neveld
munkat segit6 eszk6zok és felszerelések jegyzékét az dvodai nevelés orszagos alapprogramja alapul vételével
késziilt, és a jelen Szerz&dés mellékletét képezd, az Ovoda honlapjan elérheté Pedagdgiai Program tartalmazza
részletesen.

A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6dés alapjan létesitett nevelési jogviszonyra hatdlyosak, és a Felekre nézve
kotelezd hatalytak az Ovoda mindenkori Hazirendjének rendelkezései.

A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6dés alkalmazasaban a ,Szil6k” megjel6lés alatt az egyes szamu ,,SzulG”
megnevezést kell megfelelen alkalmazni a jelen Szerzédés fejrészében irtak fliggvényében.

A jelen Szerz6désbdl ered6 jogviszonyokra vonatkozd, de a Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a
Gyermek és az Ovoda kdzotti nevelési jogviszonyra a nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC torvény,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelési intézmények fenntartasardl szo6lo
20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet, a Sziil6k és a Fenntarté k6zotti jogviszonyra pedig a Ptk. megbizasra
vonatkozd, valamint altalanos kételmi jogi szabalyait kell alkalmazni.

Felek megallapodnak, hogy a Szerz6désbdl ered6, vagy azzal 6sszefliggésben felmeril6 barmely jogvita esetére
a Budai Kozponti Kertleti Birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

A jelen szerz6dés magyar nyelven késziilt. A jelen szerz6désrdl angol forditas is késziilt, azzal, hogy barmely a
magyar és az angol verzio kdzotti eltérés esetén a magyar valtozat az irdnyado.

Felek a Szerz6dést annak elolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag
alairjak.

Datum:

Millennium Ovi Nonprofit Kft. Mindenkid Corvin Ovoda



